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DLACZEGO JEST TO WAŻNE

2,6 miliona 
osób z niepełnosprawnością
w Ukrainie

666,8 тис.
осіб працевлаштовано

Każdy 18
ma niepełnosprawność 

Każda 4
osoba niepełnosprawna jest zatrudniona  

Źródło: Siergiej Bogdanow, Bogdan Moys
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W czasach Związku 
Radzieckiego przedsiębiorstwa 
osób z niepełnosprawnością 
wykonywali zamówienie 
publiczne, często na zasadzie 
monopolu.
Osoby niepełnosprawne często 
były izolowane od reszty 
społeczeństwa.

https://life.pravda.com.ua/columns/2008/11/14/10154/view_print/
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Dziś, według Ministerstwa Polityki Społecznej,
w przedsiębiorstwach stowarzyszeń osób 
niepełnosprawnych zatrudnionych jest obecnie 

prawie 10 500 osób, z czego 6600 osób ma 

niepełnosprawność - 10% całkowitej liczby 
osób z niepełnosprawnością, które pracują.



ponad 8000 osób zostało 
rannych podczas służby 
w czasie
działań wojennych
na wschodzie Ukrainy
(dane od 2017 r)
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NOWE WYZWANIA



“

23% bezrobotnych osób

z niepełnosprawnością jest 
rekrutowanych przez centra zatrudnienia
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7% wszystkich bezrobotnych,

zarejestrowanych w centrach 
zatrudnienia - osoby z 
niepełnosprawnością 



NORMY UKRAIŃSKIE

1) "Kwota" - normatywne określenie 
liczby miejsc pracy (4%) na 
zatrudnienie
osób z niepełnosprawnością 

2) pomoc dla przedsiębiorstw 
chronionego zatrudnienia 
(przedsiębiorstwa organizacji 
pozarządowych dla
osób z niepełnosprawnością)

3) zapewnienie dotacji na tworzenie 
miejsc pracy dla osób z 
niepełnosprawnością 
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Według naszej analizy średnio 

tylko 1% wolnych 
miejsc pracy jest otwarta dla 
osób z niepełnosprawnością 8

Niektóre strony 
internetowe z 
ofertami pracy 
proponują ostatnio 
pracodawcom 
wskazać, czy są gotowi 
zatrudnić osobę z 
niepełnosprawnością



POZARZĄDOWA SFERA POMAGA 
ZATRUDNIENIU
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- Oferty pracy i CV
- Online konsultacja specialisty HR i prawnika
- Przydatne materiały / szkolenia w zakresie 

zatrudnienia i tworzenia własnego biznesu
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«Nestle», IBM Ukraine , «Ашан», «Melexis», 
«ЛИГА:ЗАКОН», «АХА Страхування», Agency 
of Industrial Marketing, «Акро», Mister Cat, 
Danone, AGAMA Communications, ARCE 
contact center, GRANDE AFFICHE 

Oferty pracy o średniej 
lub wysokiej kwalifikacji:

CENTRUM 
ZATRUDNIENIA 
WOLNYCH LUDZI
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Podręcznik dla pracodawców 
"Osobliwości zatrudnienia osób z 
niepełnosprawnością"

● informacje na temat normatywnych zasad 
prawnych dotyczących zatrudnienia i 
zatrudnienia osób niepełnosprawnych;

● metodyczne zalecenia dotyczące wyboru 
pracy i organizacji dla nich miejsc pracy; 
niepełnosprawność i poważne choroby, które 
ją powodują;

● interakcje pracodawców z instytucjami 
państwowymi, organizacjami pozarządowymi 
i stowarzyszeniami w tych kwestiach;

● odpowiednie praktyczne doświadczenie na 
Ukrainie i za granicą.

Projekt Centrum zatrudnienia wolnych ludzi
 "Od kryzysu do wzrostu"

https://www.slideshare.net/ssuserdbccc8/dovidnyk-pravki?qid=b9379429-71ac-40d9-bd09-8d0cf7dcd618&v=&b=&from_search=3
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Społeczna 
odpowiedzialność 
przejawia się w 
szczególności w 
przedsiębiorczości 
społecznej

Przedsiębiorstwa społeczne
to organizacje (niezależnie od formy 
organizacyjnej i prawnej), które 
rozwiązują problemy społeczne i / 
lub środowiskowe.

Przedsiębiorczość społeczna jest 
próbą podjęcia przez prywatny 
biznes odpowiedzialności za 
rozwój społeczny, przydzielanie 
funduszy lub miejsc pracy w celu 
rozwiązania określonych zadań w 
społeczeństwie.



Przedsiębiorstwo społeczne musi 
spełniać co najmniej jedno z 
poniższych kryteriów:
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- zatrudnienie 
wrażliwych grup osob 
(weterani ATO (operacji 
antyterrorystycznej), 
osoby przesiedlone 
wewnętrznie, osoby z 
niepełnosprawnością, 
mieszkańcy wsi itp.);

- część lub całość 
zysku z 
działalności jest 
przeznaczona na 
utrzymanie 
ustawowej 
działalności 
organizacji 
pozarządowej lub 
funduszu 
charytatywnego;

- сzęść lub całość 
zysku przeznaczana 
jest na finansowanie 
niektórych rodzajów 
usług dla grup 
społecznie 
wrażliwych ludzi / 
wspieranie wydarzeń 
społecznych, 
kulturalnych lub 
sportowych, 
projektów.
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Good Bread Bakery 
zatrudnia osoby z 

zaburzeniami psychicznymi. 
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kokoiachuk@ucu.edu.ua

+380977730685

ucu.edu.ua, 
pedagogy.ucu.edu.ua Dziękuję za uwagę
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